


附件

等级赋分办法

一、将原始分划分等级
每学期对有效参评教师的教师课堂教学质量综合评价原始分从高到低先排名，再按位点进行排序。将所有有效参评教师划分为优秀、良好、合格、不合格四个等级，见表1。
表1：等级及比例
	等级
	优秀
	良好
	合格
	不合格

	比例
	30%
	40%
	20%
	10%


二、将等级赋分并转换为等级分数
设定等级分数的满分值为95分，起点分值为50分。采用等比例转换方法，将原始分换算为等级分数，见表2。
表2：等级及赋分区间
	等级
	优秀
	良好
	合格
	不合格

	赋分区间
	95—90
	89—80
	79—60
	59—50


三、等级赋分的具体计算
1.等级换算对应关系。各等级及其所占人数比例、等级分赋分区间对应关系见表3。
表3：具体等级比例和赋分区间
	等级
	优秀
	良好
	合格
	不合格

	比例
	30%
	40%
	20%
	10%

	赋分区间
	95—90
	89—80
	79—60
	59—50


2.等级分换算公式。等级转换的具体公式为：
[image: ]
其中：
Y1、Y2分别表示原始分区间的下限和上限；
T1、T2分别表示等级赋分区间的下限和上限；
Y表示教师的原始分；
T表示教师的等级分数。
根据公式，可以计算出每个教师的等级分数。
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